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1. PRESENTACION

La comision de postulacion que propondra al Congreso de la Republica una némina de seis candidatos
a contralor general de cuentas inicio sesiones el 22 de septiembre del 2022, con poco menos de un
mes de antelacién a que terminara el periodo constitucional del contralor Edwin Humberto Salazar
Jerez, y debiera asumir un nuevo jefe de la Contraloria General de Cuentas -CGC-.

A pesar de que el Congreso convoc6 a la integracion de la comision a inicios de junio del 2022, hubo
retrasos en la eleccion de los nueve representantes del Colegio de Contadores Publicos y Auditores
-CPA-. Este retraso se debid a un recurso de apelacion presentado por el presidente del Tribunal
Electoral del CPA, quien cuestioné la convocatoria de la junta directiva a eleccion de representantes.
Aunque formalmente el retraso se aduce a este recurso, la finalidad de atrasar el proceso se relaciona
con una estrategia a favor del oficialismo, para dar tiempo a que Erick Fernando Mazariegos Salas,
considerado su candidato favorito, alcanzara los 40 anos de edad y asi poder cumplir uno de los
requisitos constitucionales para acceder al cargo.

La comision de postulacion se compone de 23 integrantes. La preside, en esta ocasion, el rector de la
Universidad del Valle de Guatemala, Roberto Moreno; y esta integrada con once (11) decanos de las
facultades que cuentan con la carrera de contaduria publica y auditoria e igual nimero de
representantes gremiales. De estos Ultimos, uno (1) fue electo por la agrupacién Avancemos, uno (1)
por la alianza de las agrupaciones PAU e Integridad y Desarrollo, uno (l) por Integridad y Desarrollo;
tres (3) por la agrupacion Nosotros y cinco (5) por la agrupacion oficialista Gran Alianza de
Profesionales -GAP- (y aliados estratégicos).

La comision de postulacion, con conocimiento de que dificilmente se cumplia con entregar la némina
de candidatos antes del |3 de octubre, planifico un proceso de seleccién bastante acelerado con la
finalidad de cumplir lo antes posible con su funcion constitucional; y no retrasar la eleccion en lo que
respecta a la comision. Esto se ha visto reflejado, por ejemplo, en un cronograma intenso, que incluye
trabajo en fines de semana, incluso por la madrugada, y un periodo de tan solo cuatro dias para la
inscripcion de aspirantes.

Entre el inicio de sesiones el 22 de septiembre y el |5 de octubre, la comision ha completado varias
etapas del proceso, entre estas la aprobacion de los instrumentos de evaluacion, la convocatoria
publica, la verificacion del cumplimiento de requisitos formales por los aspirantes, la definicién del
listado definitivo de aspirantes y entrevistas publicas. Al momento, su cronograma no se ha visto
modificado en cuanto a los plazos previstos para entregar la nomina al Congreso.

Pese a lo acelerado del proceso, los tiempos cortos y la presencia en el ambiente de Mazariegos Salas
como el favorito al cargo, fueron 48 profesionales en contaduria pulblica y auditoria quienes
presentaron su postulacion, siete mas que en 2018.

Entre los aspirantes figuran personas ya conocidas en la CGC, como el exsubcontralor César Elias
(candidato a contralor en 2018), la excontralora Nora Segura, y los actuales subcontralores José
Ramirez, Bernardino Rosales y Mario Xocoy. Este Gltimo asumio la jefatura de la institucion al finalizar
el periodo constitucional de Edwin Salazar y mientras se elige al nuevo contralor.

Entre los aspirantes también se encuentran también el secretario general de la CGC, Oscar Lépez
Ixcolin; el asesor Frank Bode, otro considerado entre los oficialistas; el presidente y el secretario del
CPA, empleados y exempleados de la CGC y del sector publico en general, y algunos profesionales
del sector privado.

En las discusiones y puntos aprobados por los comisionados se ha dejado ver una fuerte inclinacion a

favorecer a aspirantes que apenas cumplen los requisitos indispensables para optar al cargo. El ejemplo
mas evidente fue la discusién de la tabla de gradacion que tomo varias sesiones de trabajo, lapso en el

1 | Informe de la postulacién a CGC 2022



cual fue evidente el movimiento de las fuerzas politicas internas.

En estas resalta el grupo que lidera el decano de la Universidad de San Carlos, Luis Sudrez, vocero
implicito de un grupo donde convergen representantes gremiales de GAP, PAU e Integridad y
Desarrollo, a quienes se les suman decanos de universidades privadas: Rural principalmente, y a veces
la Regional, la UdeO vy la InterNaciones.

La primera medicion de fuerzas -relevante- fue en la discusion de los méritos académicos, la cual gano
el grupo de delegados gremiales, quienes se unieron independientemente de su militancia en las
agrupaciones, y tuvieron el apoyo de los decanos ya aludidos. El otro grupo decidié ceder ante la
propuesta de dar puntos por licenciatura, porque el tema se habia estancado por varios dias. En este
grupo se cuentan el rector de la UVG, el delegado por Avancemos y los decanos de las privadas que
no suelen coincidir con los oficialistas.

La segunda medicion importante fue la aprobacion integral de la tabla de gradacion, pues cuando la
misma ya era fase precluida, el decano Suarez y su grupo intentaron modificar los méritos
profesionales, dando a entender que eso no habia sido aprobado. Un “peloteo” que duré unas diez
horas, en el transcurso de las cuales el decano Sudrez finalmente no plante6 nada concreto. Esa batalla
la perdieron Sudrez y su grupo.

A continuacién, un informe de monitoreo que muestra los aspectos mas relevantes del proceso llevado
a cabo entre el 16 de septiembre y el 15 de octubre del 2022, que incluye como se integra finalmente
la comision con la eleccion de los representantes del CPA, la juramentacién y el inmediato inicio de
las sesiones de la comision, la aprobacién de los instrumentos de evaluacion, la convocatoria y la
presentacion de expedientes, la evaluacion del cumplimiento de los requisitos formales y las entrevistas
publicas.

Asimismo, se identifica a las figuras relevantes, sean comisionados o grupos aliados que en estas
primeras fases han planteado y dirigido las discusiones en el pleno de comisionados.

2. PROCESO DE POSTULACION

2.1 ELECCION DE REPRESENTANTES DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS Y
AUDITORES -CPA-

A pesar de que la Junta Directiva del CPA convocé a elecciones el 20 de julio de 2022, las mismas se
llevaron a cabo hasta el 7 de septiembre de 2022, en sedes habilitadas en los veintidos departamentos.
El retraso se debid a que el presidente del Tribunal Electoral del CPA presenté un recurso de
apelacion, en el que se argumenté que la convocatoria no cumplia con los requisitos legales
establecidos. Varias semanas después, la apelacion fue resuelta sin lugar por la Asamblea de presidentes
de los Colegios Profesionales.

Al final de la jornada se contabilizé un total de 4,334 votos validos a nivel nacional, lo que revela un
marcado abstencionismo. Segln declaro el presidente del CPA, Marco Bautista, tal cantidad solamente

representa al 39% de los profesionales habilitados para votar.

En total fueron inscritas siete planillas:
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“Plapilla 1. Gran Alianza de
‘Profesionales (GAP ) y aliados
estratégicos

m Q _i)_ ZaMANA

“Plapilla 2. Nosotros
\.Q_/'/. N
POR EL GRECIMIENTO PROFESIONAL

“Planilla 3. ‘Liderazgo ‘Profesional

“Plapilla 4. Integridad y Desarrollo

Plapilla 5. Movimiento de Amigos
‘Profesionales Agremiados -‘Progresa

A
<EifPA _{PROGRESA

| “Plapilla 6. Avancemos
AVANCEMOS |

““Planilla 7. G5 Por el ‘Valor d¢ la
“Trapsparencia

Los representantes electos para integrar la comision de postulaciéon de candidatos a contralor
general de cuentas fueron los siguientes:

Planilla |. GAP

Milton Rodolfo Fuentes Ramos

Silvia Cristina Duarte Lucero

José Mariano Mazariegos
Ramirez

Ariel Nehemias de Leon Lopez

oW
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Ingrid  Jeanneth  Chavarria
Estrada

&

Planilla 2. Nosotros

Gerardo Alejandro  Santéliz
Garcia

César Moisés Sarat Ramirez

S

]

lanilla 4. integridad y Desarrollo

Ramiro Bardales Gomez

.

Planilla 6. Avancemos

Byron René Gonzalez Alvarez

e

" POR EL CRECIMIENTO PROFESIONAL

En este colegio arraso la planilla /
oficialista ~GAP y aliados PROFESIONALES

estratégicos. A continuacion, se
mencionan algunos nombres de

personajes politicos y \. é —a

AGRUPACIONES
académicos que colaboran con

las agrupaciones que alcanzaron AVANCEMOS
escanos en la postuladora: \.

°

D Integridad

“Desarrollo

El retraso en la conformacion de la comision de postulacion es responsabilidad de los estrategas y los
operadores del oficialismo, quienes movieron a sus aliados en el tribunal electoral del CPA para
obstaculizar la pronta integracion de la comision de postulacion.
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2.2 JURAMENTACION

El Congreso de la Republica de Guatemala, mediante el Acuerdo No. | 1-2022,! convoco el 2 de junio
de 2022 a la integracion e instalacion de la Comision de Postulacion para la eleccion de Contralor
General de Cuentas, siendo juramentados el 21 de septiembre del presente ano.2

Foto del Congreso de la Republica.

COMISION DE POSTULACION

ELABORACION DE NOMINA DE SEIS CANDIDATOS A OCUPAR
EL CARGO DE JEFE DE LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

2022-2026

DECANOS DE LAS 3 : a %
ERESIDENTE % UNIVERSIDADES DEL PAIS a I

o s | B

8Vt e Gl
GGuanss  Empreswides Unberidsd Moo Gltwez  Lnwcrsid Francnco

o fa z
ks e [ — Gans Closcas Ecoséias y s N Cencn
e G
REPRESENTANTES DEL =, REPRESENTANTES DEL
COLEGIO DE ECONOMISTAS, 1 COLEGIO DE CONTADORES
CONTADORES PUBLICOS PUBLICOSYAUDITORES DE
'YAUDITORES Y i
ADMINISTRADORES DE

EMPRESAS oo Uses Navaws Vv Eloabeh Gz Mottt ot Shi O e
Vlssquez P ®

En la busqueda de ética,
honorabilidad y excelencia profesional

I Ver Anexo |. Acuerdo |1-2022 del Congreso de la Republica
2 Vea la trayectoria de los 23 comisionados en el siguiente enlace

https://www.movimientoprojusticia.org.st/images/Archivos%202022/Comisi%C3%B3n%20de%20postulaci%C3 %B3n%20CG
C%202022-2026%20(integrantes).pdf
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La comision, por medio de su presidente Roberto Moreno, convoco a sus miembros a iniciar sesiones
el 22 de septiembre, en la sede de la Universidad del Valle de Guatemala, lugar que quedé aprobado
como sede oficial para el desarrollo de sesiones de todo el proceso.

2.3 ELECCION DE SECRETARIO Y SUBSECRETARIO DE LA COMISION

El primer pulso de como estaria distribuida la correlacion de fuerzas se dio en la eleccion de secretario
de la comision, pues fueron necesarias 5 rondas para elegir y alcanzar la mayoria calificada de 16 votos.

ELECCION DE SECRETARIO

COMISIONADO 1. RONDA 2%, RONDA 3. RONDA 4°. RONDA | 5°. RONDA
Abel Garcia I I I5 15 16
Gerardo Santéliz 4 3

Cristina Duarte 8 5 8 8 7
Jeovani Navarro 6 4

Los comisionados eligieron secretario a Abel Garcia, decano de la Universidad Mesoamericana, y como
secretaria suplente a Cristina Duarte, de la agrupacion GAP.

Secretario Secretaria Suplente
Abel Garcia

Decano  Universidad
Mesoamericana

Cristina Duarte

Planilla Oficial GAP

Como vocero de la comision fue electo el presidente Roberto Moreno.

2.4 NORMAS INTERNAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
POSTULACION

Se aprobé el reglamento interno de la comisién, que consta de 14 articulos. El punto mas discutido
fue cual seria la hora de inicio de las sesiones, acordandose que la misma puede ser modificada, como
lo requiera el desarrollo del proceso.3

3 Ver Anexo 2. Reglamento Interno
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2.5 CRONOGRAMA

Se discutio y aprobé el cronograma de actividades de la comision 4 que agendé las diferentes etapas
del proceso de postulacion, pero con plazos reducidos principalmente para la recepcion de
expedientes. A pesar de que no se cumpliria con la fecha de toma de posesion al cargo, por los retrasos
que suscitaron desde un inicio, se programé un proceso rapido.

Se destaca que la comision contempla tener integrada la némina para el 24 de octubre, por lo que
incluyeron sesiones en fines de semana. Con esto surge el temor de que, al prevalecer la prisa, puede
afectarse la calidad en la conformacion de la néomina.

2.6 PERFIL DEL ASPIRANTE

El presidente de la comision, Roberto Moreno, presento la propuesta de perfil, tomando en cuenta el
perfil utilizado en el proceso del 2018, el cual previamente fue revisado por el grupo de apoyo técnico.
Durante la discusion se sugirio agregar algunos requisitos que no fueron tomados en cuenta, como la
requerir el certificado del Registro Nacional de Agresores Sexuales (RENAS) y la acreditacion de
experiencia en cargos de direccion y gerencia en trabajos de campo y experiencia en la contaduria
publica y auditoria gubernamental y fiscal.

Asimismo, se propuso solicitar informacion sobre los aspirantes a diferentes instituciones, ya que la
ley faculta a las comisiones indagar mas alla de los requisitos formales establecidos en la Constitucion
Politica y leyes especificas.5 En este apartado la mayoria de los comisionados optaron por limitarse a
que se incluyera Unicamente los requisitos establecidos en la ley.

2.7 TABLA DE GRADACION

El presidente Roberto Moreno presentd una propuesta de tabla de gradacion que fue trabajada por el
equipo técnico tomando como base la del 2018, la cual no fue aceptada por los comisionados, sino
decidieron tomar solamente los insumos para trabajar una nueva.

La aprobacion de la tabla requirié cinco jornadas completas para su aprobacion, el tema con mayor
discusion fue en los méritos académicos, en el que los comisionados oficialistas querian que se le diera
puntos a la licenciatura en contaduria publica y auditoria, demeritando los titulos de maestria y
doctorado, a los cuales les asignaban menos puntuacion. Lograron formar una fuerza unida para este
proposito con los otros delegados gremiales y el apoyo de algunos decanos (URural, USAC, UdeO).

Roberto Moreno sefnald que al darle puntuacion a la licenciatura en contaduria publica y auditoria se
estaba bajando el estandar de la evaluacion, porque con esto se le daba menos valor a los méritos de
quienes acumulan mas experiencia para favorecer a quienes tienen menos trayectoria y experiencia.

Los que apoyaban al rector Moreno eran algunos decanos de las universidades privadas (URL, UFM,
UDV, UPana, por ejemplo) y el delegado gremial Byron Gonzalez (Avancemos). Se logré salir del
embrollo al incluirse también puntuacion para otras licenciaturas.

* Ver Anexo 3. Cronograma
> Ver Anexo 4. Perfil
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Ponderar

Puntos por el entrevista
titulo de
contador
. publicoy
Los rubros que requirieron auditor
mayor discusion fueron:
Temas
controversiales
Ponderar plan de Ponderar Prgeba
trabajo psicométrica

La tabla de gradacién que se aprobé finalmente comprende cuatro importantes areas a calificar:
méritos académicos, méritos profesionales, méritos de proyeccion humana, asi como competencias
profesionales que se refieren a entrevista y presentacion de plan de trabajo. Los méritos éticos también
seran evaluados, sin puntuacion, al igual que la prueba psicométrica que abarca evaluacion de
personalidad, de competencias laborales y en direccion. ¢

/‘>

‘—K

« Cumplimiento de
requisitos de ley

* Independencia e
imparcialidad

* Vocacién de servicio a la
comunidad y liderazgo

Tabla de
gradacién

37 Méritos <— =2 Entrevista 8
académicos
* Titulos académicos (19 puntos) * Entrevista y presentacion del
« Docencia universitaria (6 puntos) plan de trabajo
* Produccion doctrinaria (6 puntos)
* Actualizacion profesional (6 puntos)

q e

« Experiencia profesional publica 2 p'”:b? delcompete”das
& rofesionales
y/o privada (30 puntos) . grueba de rasgos de
« Cargos desempefados en personalidad
instituciones publicas y/o
privadas (20 puntos)

¢ Ver Anexo 5. Tabla de gradacion
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2.8 OTROS DOCUMENTOS APROBADOS

Se aprobé el formulario de solicitud de inscripcién,” que comprende el listado de documentacion que
deberan presentar los aspirantes. Asi también fue aprobada la convocatoria publica8 y la guia para la
elaboracion del curriculum.?

3. RECEPCION DE EXPEDIENTES

La comision establecio cuatro dias para la recepcion de expedientes, del 27 al 30 de septiembre. Los
interesados se fueron presentando a partir del dia 29, siendo el ultimo dia el que registré6 mayor
afluencia. En total se recibieron 48 expedientes.

Segln lo acordado por los comisionados, la mesa receptora Unicamente se limito a recibir y sellar los
expedientes. Se destaca porque -en comisiones anteriores- se ha verificado la inclusién de todos los
documentos solicitados en la convocatoria, foliacion y rubrica, asi como que el documento digital
coincida integramente con el original.

3.1 REVISION DE REQUISITOS FORMALES

La revision de los 48 expedientes se realizé en una jornada extensa, que inicié el domingo 2 de octubre
a las 8 horas y finalizé a las 14 horas del lunes 3 de octubre. Los expedientes fueron divididos en
cuatro grupos integrados por cinco comisionados, a cada grupo le correspondié revisar 12
expedientes.

7 Ver Anexo 6. Formulario de solicitud de inscripcién
& Ver Anexo 7. Convocatoria pUblica
’ Ver Anexo 8. Guia para la elaboracién del curriculum
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Grupo 1

Caja 3:
25.Erick Fernando Mazariegos Salas
26.César Armando Elias Ajcd

Integrantes: 27 Jorge Luis Maldonado Maldonado
28.Carlos Enrique Lopez Gutiérrez
Ronaldo Girén (Upana) 29.Hugo Orlando Briones Lopez
Ahmed Abdalla (Urural) 30.Jessica Manuela Alvarez Flores
Milvia Elias (Uregional) 31.Efrain Angel Matias Aguirre

32.Erick Giovanny Morales Rivas

Cristina Duarte (GAP) 33.Jorge Anthon; Villatoro Esteban

César Sarat (Nosotros) 34.0scar Hugo Wermer Ochoa
35.Jorge Alberto Mazariegos Ovalle
36.Rolando de Jesds de Paz Fajardo

Grupo 2
Caja 4:
37. Oscar Mawricio Lopez Ixcolin
o 38. Gonzalo Ezequiel Rodriguez Tercero
'E'::;‘glnn‘es'm 39. Marvin Antonio Berdio Matzir
L eony (UFM) 40. Gulllermo Ranferi Castillo Lopez
Gerson Tobar (UDV) 41. Gustavo Alexander Orozco Miranda
Vilma Gélvez (Nosotros) 42. Pablo Rolando Soch Ixtabaldn
Ramiro Bardales 43. José Alberto Ramirez Crespin
44. Fausto Antonio Tzoc Sic
(Integridad y desarrollo) 45. Mario Franclsco Xocoy Buch
Jeovani Navarro (Pav) 46. Ruth Amarilis Barrios Carreto
47. Mario René Alvarez Galdn
48.Wenceslao de Manuel Lemus Morales
L 1
—
Grupo 3 i
Cajal:
1. Quirio Victor Solis Chavac
Integrantes: 2. Marco Tulio Bautista Stewart
Luis Sudrez (USAC) 3. Carlos Humberto Echeverria Guzmin
Roberto Recio (UNI) ; . 5-'9& W*::w '::;:w-
. Julio lon loca es
i’"ﬁb Santéliz g:;"""’) 6. Nora LNiana Segura Monzén de Datcompare
56 Mazaregos (GAP) 7. Frank Helmuth Bode Fuentes
Milton Fuentes (GAP) 8. Marco Antonio Vélez Gonzilez
9. Mauro Roberto Recinos Garcia
10. Edgar Rolando Zapeta Morales
1. Bernardino Rosales Méndez
12. Erica Odeth del Carmen Guevara Garcia
1 L

Grupo 4

Caja 2:

13. Julio Roberto de Paz
ks mtes 15l Comunto Crmébe Pér

. on! 0 ez

Jullo Fuentes (UMG) 16. Olga Patricia Garcia Herndndez
Maria Antonieta de Bonilla (URL) 17 jy3n Carlos de la Cruz Pereira
Ariel de Ledn (GAP) 18. Adriana Estévez Claveria
Ingrid Chavarria (GAP) 19. Carlos Aguilar Sarat

Byron Gonzilez (AVANCEMOS)  20. José Domingo Conde Juirez
21. Luis Antonio Marroquin Pimentel
22.Manuel Alberto Selva Rodas
23. Ménica lvanna Rojas Zacarias
24. Hugo Ovidio Chacén Cabrera

Los motivos de exclusion mas comunes fueron:
Errores en actas notariales

Omisién de documentos

Descuido en la elaboracion del expediente

Falta de acreditacion de los requisitos fundamentales

3.2 EXCLUIDOS

La comision de postulacion excluyé a |5 aspirantes por incumplir con los requisitos de la Constitucion
Politica, leyes aplicables y la convocatoria.
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Los criterios aprobados para excluir aspirantes fueron:

El tiempo de experiencia profesional se contabilizé partir de la fecha de colegiacién activa y se
sumaron los plazos acreditados en actividades afines a las funciones del cargo.

Se accedi6 a la presentacion tanto de la copia certificada de la partida de nacimiento tomada
del libro original, asi como del certificado de nacimiento con cédigo QR que ahora emite el
Registro Nacional de las Personas -Renap-.

Se acordd que las amonestaciones (escritas o verbales) no serian consideradas sanciones
disciplinarias como causal de exclusién en esta fase.

Se tomd como vilida la presentacion de constancias de no tener sanciones disciplinarias
emitidas por distintas unidades dentro de una misma institucion.

Sobre las actas de declaracion jurada:

No se admitieron actas de declaracion jurada con traslape de horarios, esto incluye finalizar
un acta e iniciar otra en el mismo minuto.

No se admitieron actas realizadas ante abogados distintos en un mismo horario y lugar.

No se admitieron actas sin tiempo de inicio y finalizacion.

Se admiti6 la falta de firma o rubrica en los folios en los que se encuentran actas notariales,
porque para algunos rubricar y/o foliar el documento legal puede invalidarlo segln la practica.

A continuacion, se detalla la lista de aspirantes excluidos preliminarmente por incumplimiento de
requisitos, quienes tuvieron oportunidad de presentar sus pruebas de descargo durante los dias del 5
al 7 de octubre, en busca de mantenerse en el proceso:

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES

Exp. Aspirante Motivo de exclusion
10 Edgar Rolando Zapeta No cumple con lo requerido en el acta de
Morales declaracion jurada sobre estar habilitado para
o ejercer cargos publicos
No cumple con los |0 afos de ejercicio
profesional
Actas de declaracion jurada con misma hora y
fecha
13 Julio Roberto de Paz No cumple con el requerimiento de firma en
cada hoja del expediente
15 Irma Consuelo Cristobal No cumple con el requerimiento de foliar y
Pérez firmar el expediente
20 José Domingo Conde No cumple con presentar constancia transitoria
Juarez de inexistencia de reclamaciones de cargos
vigente. La presentada tiene fecha 8 de febrero
de 2021
Acta de declaracion jurada no tiene hora de
finalizacion
30 Jessica Manuela Alvarez No acredité el ejercicio de la profesion por mas
Flores de 10 ahos

No firmo los folios del expediente
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31 Efrain  Angel Matias No firmé ni rubricé los folios del expediente
Aguirre
A
33 » Jorge Anthony Constancia transitoria de inexistencia de
=

:F ®  Villatoro Esteban

reclamacion vencida
No firmo ni rubrico los folios del expediente

34 Oscar Hugo Werner No acredito el ejercicio de la profesion por mas
, Ochoa de 10 ahos
M Traslape de horarios en actas notariales
36 r\ Rolando de JesUs de Paz Traslape de horarios en actas notariales
=% Fajardo
38 'y Gonzalo Ezequiel No presentd constancia de no haber sido
!:) Rodriguez Tercero sancionado por los organos disciplinarios de
& donde haya laborado.
40 Guillermo Ranferi Traslape de horarios en actas notariales
- Castillo Lopez No firmo ni rubrico los folios del expediente
41 Gustavo Alexander Traslape de horarios en actas notariales y sin
wha Orozco Miranda firma del declarante
No firmo ni rubrico los folios del expediente
42 Pablo Rolando Soch No presenté constancia de no haber sido
Ixtabalan sancionado en donde laboré (SAT)
No firmo ni rubricé los folios del expediente
47 Mario René Alvarez No presentd constancia de no haber sido
Galan sancionado en donde laboré (SAT)
48 Wenceslao de Manuel La declaracion jurada no es especifica para el

Lemus Morales

cargo de contralor, establece de manera general
para cargos publicos

3.3 LISTADO DEFINITIVO

De los |5 aspirantes excluidos, solamente uno no presentd sus pruebas de descargo (Guillermo
Ranferi Castillo). Tras la evaluacion realizada por la comision, se confirmé que ninglin aspirante logré
desvanecer los incumplimientos, tanto de requisitos constitucionales como de la convocatoria.

La fase de pruebas de descargo no habilita a los aspirantes a presentar documentos para subsanar los
errores u omisiones en el expediente, sino solamente para aclarar que el motivo de exclusion fue una
interpretacion erronea de la comision o bien que la documentacion faltante si obra en el expediente.

De esa cuenta, dos de los excluidos preliminarmente pudieron demostrar que cumplian con el
requisito constitucional de haber ejercido la profesién por lo menos 10 afos. Sin embargo, ellos no
continuaron en el proceso por incumplir con otros requisitos.

Derivado de que fueron varios los excluidos por incumplir con el requisito de la convocatoria de

firmar todos los folios del expediente, que para el decano Erick Leony no era motivo suficiente para
la exclusion -por ser un asunto de forma y no de fondo-, se resaltod que la firma de los folios garantiza
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que en el expediente consta la documentacion presentada por el aspirante y que, en su manejo por la
comision, no fueron extraidos o agregados folios.

Es de senalar que no fue motivo de exclusion si la falta de firma o rubrica se encontraba solamente en
algunos folios del expediente y no afectaba la continuidad en el expediente. Los 33 aspirantes que

conforman el listado definitivo son:

| Quirio Victor Solis Chavac 12 Erica Odeth del Carmen
Guevara Garcia
2 Marco Tulio Francisco 14 Pablo Ramén Ajtin Pérez
Bautista Stewart
y
3 Carlos Humberto Echeverria 16 Olga Patricia Garcia
Guzman Hernandez
4 Sergio Waldemar Max Moya 17 Juan Carlos de la Cruz
he Pereira
5 Julio Otoniel Roca Morales 18 E Adriana Estévez Claveria
6 Nora Liliana Segura Monzon 19 Carlos Aguilar Sarat
de Delcompare &
7 Frank Helmuth Bode Fuentes 21 Luis Antonio Marroquin
@ Pimentel
8 Marco Antonio Vélez 22 Manuel Alberto Selva Rodas
Gonzilez
9 Mauro Roberto Recinos 23 Ménica Ivanna Rojas Zacarias
Garcia
I Bernardino Rosales Méndez 24 Hugo Ovidio Chacén Cabrera
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25

<0

Erick Fernando Mazariegos 46
Salas

26

A
3
v

Ruth Amarilis Barrios
Carreto

César Armando Elias Ajca

27

Jorge Luis Maldonado
Maldonado

28

Carlos Enrique Lopez
Gutiérrez

29

Hugo Orlando Briones Lopez

32

Erick Giovanny Morales Rivas

35

Jorge Alberto Mazariegos
Ovalle

37

Oscar Mauricio Lépez Ixcolin

39

D HO® P

Marvin Antonio Berduo
Matzir

43 José Alberto Ramirez Crespin
o
">
44 Fausto Antonio Tzoc Sic
45 Mario Francisco Xocoy Buch
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4. ETAPA DE ENTREVISTAS

Previo a realizar las entrevistas, la comisién aprobo cinco preguntas que debian de responder los
aspirantes, las mismas fueron aceptadas sin mayor discusion, a excepcion de la pregunta cuatro: ;Cémo
asegurara su independencia, imparcialidad y no pertenencia a instituciones u organizaciones
que pongan en riesgo estos atributos, ante presiones internas y externas, en el caso de ser
electo como Jefe de la Contraloria General de Cuentas?

La discusion se genero luego de que el decano de la USAC, Luis Suarez, se abstuviera de votar, por
estar en contra de la palabra “asegura” que pidi6 que se cambiara el verbo al tiempo futuro, por
considerar que le interesa saber qué aseguraran los aspirantes cuando ya estan ocupando el cargo. La
propuesta no fue aceptada por los comisionados Erick Leony y Byron Gonzalez, al senalar que desde
ya los participantes tendrian que manifestar su independencia e imparcialidad.

Las preguntas que fueron aprobadas y enviadas via correo electroénico a los aspirantes fueron:

PREGUNTAS ENTREVISTA

No. referencia categoria Pregunta

I Art. 232 de la Conocimiento A su juicio ;Cuales son los principales retos que
Constitucién sobre la institucion enfrentaria como Jefe de la Contraloria General

y el puesto de Cuentas y cudles son sus propuestas de
solucion?

2 Art. 232 de la Funciones Seglin su propuesta de plan de trabajo, jcuales con
Constitucion fiscalizadoras las iniciativas estratégicas que llevaria a cabo para

cumplir los objetivos institucionales, el mandato
legal y una lucha Fontal contra la corrupcion?

3 Art. I3 Ley Funciones del ;De qué manera sus méritos académicos Yy
Organica CGC y puesto profesionales le permitiran ejercer las tareas
tabla de gradacién torales de (auditoria y fiscalizacion, administracion

de recursos humanos, gestion administrativa y
financiera, administracion publica y/o gestién
gubernamental) contenidas en ley para el
Contralor General de Cuentas y la Contraloria
General de Cuentas?

4 Tabla de Independencia e ;Como asegurara su independencia, imparcialidad

gradacién imparcialidad y no pertenencia a instituciones u organizaciones
que pongan en riesgo estos atributos, ante
presiones internas y externas, en el caso de ser
electo como Jefe de la Contraloria General de
Cuentas?

5 Art. 234 de la Meéritos {Por qué se considera usted candidato idoneo
Constitucién  y académicos, para ocupar el cargo de Jefe de la Contraloria
tabla de gradacién profesionales y General de Cuentas?

proyeccién humana

La fase de entrevistas se realizé en dos jornadas, en sesion permanente. La comision programo
entrevistar a |9 aspirantes el primer dia, y a 14 el segundo dia; el orden de entrevista se determino
por medio de sorteo. Cada aspirante tuvo un maximo de 20 minutos para responder las 5 preguntas
que les fueron enviadas via correo electrénico.

Los comisionados, de manera individual, evaluaron y calificaron a los entrevistados, cada respuesta se
valoré con un punto de ser satisfactoria y cero si era insatisfactoria. Posteriormente, se promedio la
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nota dada por los comisionados y el resultado se convirtié a la escala de 8 puntos, que es el valor
asignado a la entrevista en la tabla de gradacién.

La puntuacion obtenida por cada aspirante fue la siguiente:

RESULTADOS DE ENTREVISTAS

EXP.

ASPIRANTE

Auditorium de la UVG donde se
llevaron a cabo las entrevistas

NOTA

Quirio Victor Solis Chavac

1.45

Marco Tulio Bautista Stewart

3.13

Carlos Humberto Echeverria Guzman

6.33

Sergio Waldemar Max Moya

3.20

Julio Otoniel Roca Morales

6.43

Nora Liliana Segura Monzén de Delcompare

6.82

Frank Helmuth Bode Fuentes

7.03

Marco Antonio Vélez Gonzalez

6.12

Mauro Roberto Recinos Garcia

5.98

11

Bernardino Rosales Méndez

12

Erica Odeth del Carmen Guevara Garcia

4.03

14

Pablo Ramdn Ajtun Pérez

3.97

16

Olga Patricia Garcia Herrera

4.73

17

Juan Carlos de la Cruz Pereira

5.77

18

Adriana Estévez Claveria

5.98

19

Carlos Aguilar Sarat

3.55
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21 Luis Antonio Marroquin Pimentel 5.77

22 Manuel Alberto Selva Rodas 2.85
23 Ménica Ivanna Rojas Zacarias 4.94
24 Hugo Ovidio Chacdn Cabrera 3.97
25 Erick Fernando Mazariegos Salas 6.54
26 César Armando Elias Ajca 5.84
27 Jorge Luis Maldonado Maldonado 3.06
28 Carlos Enrique Lopez Gutiérrez 4.73
29 Hugo Orlando Briones Lopez 2.85
32 Erick Giovanny Morales Rivas 4.87
35 Jorge Alberto Mazariegos Ovalle 3.41
37 Oscar Mauricio Lépez Ixcolin 6.19
39 Marvin Antonio Berdio Matzir 5.15
43 José Alberto Ramirez Crespin 5.84
44 Fausto Antonio Tzoc Sic 2.47
45 Mario Francisco Xocoy Buch 5.01
46 Ruth Amarilis Barrios Carreto 5.84

5. FIGURAS RELEVANTES DE LAS PRIMERAS ETAPAS

Este proceso ha tenido la peculiaridad de sesiones extendidas por largas discusiones, en su mayoria,
promovidas por integrantes del GAP -la voz mas escuchada es la de Ingrid Chavarria- o por el decano
de la USAC, Luis Suarez, respaldado también por los decanos de la Universidad Regional, Milvia Elias;
y Universidad Rural, Ahmed Ricardo Abdalla.

La tabla de gradacion para su aprobacion llevd mas sesiones de las programadas. Segun el cronograma
seria una sesion, pero al final abarcé incluso el dia en que se iniciaria la revision de requisitos formales.
Desde el primer aspecto discutido, los méritos de proyeccion humana con un peso minimo en la tabla
de gradacioén, quedo el sabor de que la disputa seria por asegurar la buena puntuacién de algunos.

La primera discusion que reflejo esta medicion de fuerzas fue la de otorgar o no puntos al grado de
licenciatura de contaduria publica y auditoria. Para un grupo, no podria darse puntuacién porque se
trata de un requisito constitucional; para el otro grupo, encabezado por Ingrid Chavarria y secundada
por Vilma Galvez, era un aspecto que merecia puntos.

Esta postura fue apoyada por comisionados representantes del GAP, los decanos de la USAC,

URegional, URural, UMES, InterNaciones y la mayoria de los representantes de los colegios
profesionales (GAP, Nosotros, PAU, Integridad y Desarrollo).
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La otra gran discusion, promovida por Luis Suarez, fue la de la ponderacion de los méritos
profesionales, para el comisionado los que tuvieran mayor trayectoria tendrian solamente 18 puntos
y no el maximo de 30 establecido para ese apartado.

Su argumento fue resonado por Milton Fuentes y respaldado por José Mazariegos y Jeovani Navarro.
La representante del GAP, Ingrid Chavarria, intenté promover una votacion en apoyo a Luis Suarez,
pero el comisionado prefirido no hacer una propuesta concreta.

En una primera ronda no fue posible alcanzar la mayoria calificada de 16 votos, razén por la que un
asunto llegd a ser sometido a votacion en varios llamados, alargando las jornadas.

El decano Suarez ha sido notorio portavoz de los oficialistas, secundado por el delegado gremial de
PAU, Jeovani Navarro, ambos con militancia en grupos politicos tanto del gremio como de la USAC.
Los oficialistas de GAP no siempre se exponen en primera linea y esperan a que Suarez encabece las
batallas.

A continuacion, se detalla como se han conformado los grupos en las primeras decisiones importantes
de la comisién, aunque debe tomarse en cuenta que por lo menos tres comisionados: Arlindo
Velasquez, Milvia Elias y Abel Garcia fluctian en ambos grupos segln sean las decisiones por tomar.
De alguna manera, el decano de la InterNaciones, Roberto Recio, se ha acercado mucho a Sudrez.

COMISION DE
POSTULACION
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ANEXOS

Anexo |. Acuerdo No. |1-2022 del Congreso de la Republica.

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

ACUERDO NUMERO 11-2022

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
corresponde al Congreso de la Republica elegir al funcionario que ocupara el cargo
de Jefe de la Contraloria General de Cuentas, dentro de los candidatos propuestos en
la némina que remita la comision de postulacion creada para el efeclo.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 233 de la norma constilucional regula que el Congreso de la
Republica, haré la eleccion a que se refiere este articulo de una némlna de seis (6)
candidates propuestos por una ision de por un

de los de las uni del pals, quien la preside, los
dm de las facultades que induyan la carrera de Comadurla Pdblica y Auditoria
de cada universidad del pais y un nimero ival electos por
la Asamblsa General del Colegio de Economistas, Contador&s Publicos y Auditores y

de E

P

CONSIDERANDO:

Qua el articulo 3 ds la Lsy ds COmisvonss de Postulacibn Decreto Numero 19—2009
del Ci de gque el Congi de la F

Guatemala, debsra convocar a integrar las comisiones de postulacion del o Ios
funcionarios que deban ser electos y en caso. de encontrarse en receso el Pleno del
Congreso de la Rep la Comision P e convocard a una sesion
extracrdinaria para lievar a cabo el acto de convocatoria,

POR TANTO:

En gjercicio de las facultades que le confieren los articulos 233 de la Conslitucion
Politica de la Republica de Guatemala y 106 del Decrato Nimero 63-84 del Congreso
de la Republica, Ley Orgénica del Organismo Legislativo,

ACUERDA:

PRIMERO: C alos de las universidades del pais, los decanos de

las facullades que incluyan la carrera de Contaduria Publica y

Auditoria del pals. al Coleglu de Economistas, Contadores Publicos y

Auditores y A y al Colegio de Contadores
Publicos Y Auditores de Guatnmala para los €fectos de fa designacién
o eleccién de sus rep: k cuandq da, para la
comisién de’postulacion que debera presentar al Congreso “de la
Repablica una némina de seis (6) candidalos para ocupar el cargo de
jefe de la Contraloria General de Cuentas.

SEGUNDO:

Para la de sus rep el Coioglo de Economistas,
Contadores Publicos y Audil y Admir yel
Colaegio de Contadores Pablicos y Audilores de Guatemala elegiran a
los que el arliculo 233 constitucional y
comiderando lo dispuesto por la Corte de Constitucionalidad: a. En
opinién consultiva del 1 de julio de 2010, emilida por el indicado
tribunal en el expediente nimerc 1852-2010, publicada en el Diario
Oficial el 6 de julio de ese afio; b. La mlenda de fecha 20 de ]uﬂo de
2006 dentro del diente de unica i i

985-2006; y, c. El auto de fecha 17 de ]uuo de 2018, dictado dentro de
los oxpadlen(-s aeumulados 2227-2018 y 2561-2018 amparo en umcu
instancia y la d del de y
ampliacién, de fecha 20 de Aullo de 2018 dentro del mismo expediente;
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en ese ssnﬂdo. los citados colegios profs bera a
SuS T iend y sin P
las pautas siguientes:
1. Para integrar la oomisk‘m de postulacién a las enbdades gremiales
de con la inf certificada por el
io de su junta que fue en el

Cong de la sobre el n de activos
que al 30 de mayo del presente afo ostentan el titulo de Contador
Pablico y Auditor, les correspondera elegir a sus representantes de
la forma siguiente: al Co‘eglo de Economistas, COnmdores
Publicos y Audi y de
correspondera elegir dos (2) representantes y al Coleglo do
Contadores Publicos y Auditores de Guatemala nueve (9)
representantes.

2. Sep en sus respecli ias a asamblea, que
ani ipar en el evento electoral los colegiados

activos que ostenten las profesiones de Contador Pdablico y

Auditor.
3. Las entidad das deben prog bajo
responsabiudad de sus pecti ib | ! Ia
6n de sus cor i i
fechas distintas; de manera tal que el colegio profesional mas
tiguo en su , celebre p

eleccionaria, y envie al sagundo n(‘)mlna de los profesionales que
ejercieron sufragio, con el objeto de pesibilitar un control que evite
doble voto..

4. Que a quienes ﬁgulen como colegiados aclives en ambas

que podran
ejercer su ‘deracho de voto en uno de los precitados eologlos
profesionales,

TERCERO: La isi i6 da como tal, debera
enviar al Organlsmo Leqis!auvo la nbmma do las seis (6) personas
toda la i

respecto de cada uno de ellos; asi como las acus de deliberacion, el
curriculo y cualquier otro dato pertinente acerca de los requisitos
exigidos en los articulos 113 y 234 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala.
CUARTO:  El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su publicacién en el Diario
Oficial y deberé notificarse a los rectores de las universidades del pais,
los decanos de las facultades que incluyan la carrera de Contaduria
Pdablica y Auditoria del pals al Colegio de Economistas, Conladores

Publleos y Audi y A de y al Colegio de
Publicos y de Gu para Ios efectos de la
9 ylo on de sus

P

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, EL DOS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS.

e
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Anexo 2. Reglamento Interno

"t

COMISION DE POSTULACION DE CANDIDATOS A JEFE DE LA CO RALORIA
GENERAL DE CUENTAS, 2022

Replblica de Guatemala

REGLAMENTO INTERNO
e g8 3 ComisiinyB5-

Reglamento Interno para el funcionamiento de las sesio de 0
' Postulacién de candidatos al cargo de Jefe de la Contralid/a :

Articulo 1. Integracion. La Comisién de Postulacién estd integrada por veintitrés

miembros, de conformidad con lo establecido en el articulo 233 de la

Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala.

Articulo 2. Convocatoria. La convocatoria a sesiones la hara el Presidente de la
Comisién a través de la Secretaria, por lo menos con dos dias de
anticipacion, salvo lo que en sesion disponga la Comisién.

puntualmente a las sesiones para las cuales hubieren sido citados.

Del Quorum y decisiones. Para celebrar sesiones se requiere la
presencia de las dos terceras partes de los miembros que integran la
Comision de Postulacién. Asimismo, para la toma de decisiones se
requiere el voto favorable de las dos terceras partes del total de
miembros que la integran (16 comisionados). No se aceptardn
representaciones.

Articulo 3. De la Asistencia. Los miembros de la Comisién de Postulacién asistiran ; ;

De las sesiones. Las sesiones ordinarias se convocaran para las 8:00
horas y daran inicio una vez integrado el quorum, con la lectura y
aprobacién de la agenda a tratar y duraran hasta las 12:00 horas. No
obstante, el Presidente, después de transcurrido el tiempo indicado,
consultard a los miembros de la Comisién de Postulacién si continda la
sesioén o no.

La Comisién sesionarad de manera ordinaria los dias martes, miércoles
y jueves de 8:00 a 12:00 horas, el viernes de 7:00 a 11:00 horas.
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Esto no condicionara el Cronograma de actividades que se llevard a
“cabo en la forma aprobada.

( Las sesiones de la Comisién serdn publicas.

Grabacién de las sesiones y presencialidad. Todas las sesiones serdn

Del uso de la palabra. Los miembros de la Comision de
Postulacién haran uso de la palabra en el orden que la haya solicitado.
El Presidente puede llamar al orden a quien no atienda las
observaciones que se le hagan.

De las intervenciones. Luego que el presidente conceda el uso de
la palabra, los miembros de la Comisién ejercerdn ese derecho por un
tiempo maximo de 3 minutos, en forma breve y concisa, con el fin de
no retrasar innecesariamente los debates y el consiguiente desarrollo
de la sesion.

Ausencias. Sialguno de los miembros de la Comisién de Postulacién,
por motivo debidamente justificado no pudiera asistir a una sesién,
debera comunicarlo con la debida anticipacion a la Secretaria, a efecto
que ésta lo informe al inicio de la sesién. La Comisién podra sesionar
en tanto no se altere el quorum respectivo.

De las votaciones. Las votaciones podran ser por levantamiento de la
mano o nominales mediante listas alfabéticas elaboradas por el
Secretario, anotando en una a quienes de viva voz expresen su
aprobacién y en otra a quienes desaprueben.

. Finalizacién de la sesién. Las sesiones finalizardn a la hora aprobada, al
momento que determine la Comisién o por falta de quorum, con un
punto de acta en que se sefiale el dia y hora de la siguiente sesion.

Articulo 12. Sobre las actas. Las actas que contengan el desarrollo de la sesién,
deberan ser faccionadas y enviadas a los miembros de la Comisién para
ser aprobadas en |a sesion siguiente.

De ser posible el acta podra ser faccionada, aprobada y firmada al

finalizar la sesién del dia.
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El Secretario de la Comisién deberd autorizar las actas que documenten
la celebracién de las sesiones y seran firmadas por todos los miembros
que estén presentes.

Articulo 13. Sanciones. Los comisionados que incurran en una falta que la Comisién
de Postulacién considere grave, serdn notificados por escrito y se
informara a los entes que los eligid, para los efectos consiguientes.

Articulo 14. Casos no previst: s Casos no previstos en este Reglamento Inter

@wuek r la Comision de Postulacién.

/
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Anexo 3. Cronograma

Anexo 2
Cronograma Comisién de Postulacion 2022 para Contralor General de Cuentas, periodo 2022-2026

s Septiembre 2022 S

Mi. s s
20 21 22 23 24
o Saludo del Presidents: » Aprodacién arte para la
Quérum de reuniones y o Elsboracion de requisios para
de
o Presentacién miembeos de la fe Revision del formulario do
soictud de inscripcion (Ad. R
o Presentacion Equipo de 1 o
'» Rovision de la Gula pora la B
o Eleccion de titulas
y suplente (At €). Vitae,
.Cvmowmdonup
le Reuniones: dias y horario V=
o Elaboracion de perfil de
o Elaboracién de requisitos de
27 28 29 30 (
o Recepcién de expedientes de Je Recepcidn de expedientes de e Recepcién de expedienies de je Finalza recepcidn de
Convocatoria (At 14 Ley $:00a 1700 (Asti 800a 17 (Articdo 9:00a 1741 (Adticulo expedientes de 900 a 17.00
cP). 15, Ley CP). 15, Ley CP). 15, Ley CP). horas (Articulo 15, Ley CP).
o Elaboracién de Ribrica de
Recepcion de expedientes.
j Elaboracitn de Tabla de
gradacién.
o Elaboraciin de la Gula para '/
entrevistas (Articuio 19, Ley
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Octubre 2022

—

P
7 8
= Evaluacién de los = Publicacion en el Diario Oficial [» Presentacion de pruebas de e doprushas de s f de pruebas de rEvuhmiénnepmbus
expadiantes por los de la exclusién de los. descargo por parte de los descargo por parte da los. descargo por parte da los descargo presantadas por
comisionados. «candidatos que no rednan los | candidalos que no relinan log | candidatos que no rednan los | candidalos que no redwan ks | parte de los candidatos que
'» PresentaciGn de lista de requisilos (Ariculo 20, Ley requisitos previstos en la Ley | requisitos previstos en laLey | requisitos previstos enfaLey | norednan los requisitos
candidatos por parte del CP}. y exigidos en la Convocaloria, |y exigidos en la Convocaloria, |y exigidos en la Convocatoria, | previstos en la Leyy
Secretario de la Comisidn y ante la Comisin de ante [a Comisién de anle la Comisidn de en ka Convocaloria, ante b
focha de publicacién de bos Pastulacién (Aiculo 17, Ley | Postulacién [Articula 17, Ley | Postulacion (Adiculo 17, Ley | Comision de Postulacion y
excluidos (Ariculo 18, Ley CP), DIA HABIL, CP). DIA HABIL. CP). DIA HABIL. jpresentacicn de namina de
candidatos que radnan
» Apjubacidn arle publicacion. requisitos.
» BAvio de nota individual por
eleciionico 2
candidalos sobra exclusin,
« Soliciud de informacion |
adicinal a instanciag
cormespondiantes.
 Sofictud de presantacion de
entrevistas ylo plan de
trabajo.
10 11 12 13 14 15
l» Evaluacion de pruebas de = Publicacion de ndmina de = Recepcitn da informacién o |» Recepcidn da informacién o |» Inicia periodo de cinco dias
descargo presentadas por candidalos que rednan los impedimentos sobre los impadimentos sabra los para racibir las prusbas de
parte de los candidatos que requisios, en el Diario Oficial | candidatos (Articulo 20, Ley candidatos. {Articulo 20, Ley | descargo por parte de los
no rednan los requisitos ¥ en dos diarios de mayor CP). CP). candidalos a los que se les
previstos anla Leyy exigidos | circulacidn del pals, para que |+ Grabacién de entrevistas yio |+ Recepeion de informacion hubisra sefialado al
en la Convocatoria, ante la cualquier persona que jpresentacion de plan de adicional. impedimento. DIA HABIL.
Comisidn de Postulacidn y conozea algn impedimenta o | trabajo. = Grabacion de enfrevistas ylo |» Evaluacién Psicomélrica de
presentacian da némina de haga saber por eserito a la de plan de i fesi
eanddmmnmm amuwmlu 20, Ley trabajo. los postulantzs.
Tequisitos. X ‘= Nolificacitn par correo .
o Aprobecicn arteparals |« Grabacidn de enrevistas o cectinicsalos candidatos || eepocn 48 iMomacidn
36n de la ndmina, idn de plan de que hayan recibido |
I sefialamientes o n |
[}
i
LY
« Sep. 2022 Octubre 2022 Nov. 2022 b
Do. Lu. Ma. Mi. Ju. Vi. Sa.
16 17 18 19 20 21 22
i» Recepcion de pruebas de o Recepcion de pruebas de * Recepcion de pruebas de IDIA DE ASUETO NACIONAL e Recepcin de pruebas de e Anélisis sobre los
descargo por parie de los descargo por parte de los descargo por parte de los por parte de los sefialamientos de la Sociedad
candidatos. (Articulo 20, Ley | candidatos. (Articulo 20, Ley | candidatos. (Articulo 20, Ley candidatos. (Articulo 20, Ley | Civil y los descargos
CP) DIA HABIL. CP) DIAHABIL. CP) DIA HABIL. CP) DIA HABIL. presentados por los
f* Inicia evaluacion de l» Continiia evaluacion de o Contintia evahuacion de
expedientes que no tienen expedientes que no tienen expedientes que no fienen e Evaluacion de expedientes
i incluyendo incluyendo y
entrevista ylo plan de trabajo, | entrevista ylo plan de trabajo, entrevista yio plan de trabajo ‘e Evaluacion y valoracion de los.
con tabla de gradacién. con fabla de gradacién. con tabla de gradacion. expedientes completos con
tabla de gradacién.
23 24 25 26 27 28 29
o Evaluacion y valoracion de los Je Votacion e integracion de la e Publicacion de la némina de e Continda plazo de e Termina plazo de 72 horas de [o Resolucion de impugnaciones
expedientes complelos con némina que se enviard al que se trate, en el Diario [ (Asticulo 28, L i (Articulo 28, y envio de nueva nomina al
tabla de gradacion. Congreso de la Repiblica de | Ofical y en dos de mayor ley CP). ley CP). congreso, si fuera necesario
» Votacién e integracion de la Guatemala. circulacion del pais. (Articulo | (Articulo 28, ley CP).
nomina que se enviara al l Aprobacion arte para la 24, ley CP) y envio de
Congreso de la Repibicade | publicacion de la némina. némina, expedientes y toda la
la. documentacion que 2
corresponda, al Congreso de
la Repiblica de Guatemala.
< lo Inicia plazo de 72 horas de
impugnaciones (Articulo 28,
ley CP)
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Anexo

4. Perfil

P

ERFIL DE PUESTO

Nombre nominal del puesto {segun nomenclatura institucional)

Contralor General de Cuentas de la Republica de Guatemala

N

Objetivo general del puesto
NS

Dirigir la Contraloria General de Cuentas, tiene como principio fiscalizar la utilizacién de los
ingresos, egresos y en general de todo interés hacendario de los organismos del Estado, los
municipios, entidades descentralizadas, y auténomas, asi como de cualquier persona que
reciba fondos del Estado o que haga colectas publicas. También estin sujetos a esta
fiscalizacién los contratistas de obras pablicas y cualquier otra persona que por delegacién del
Estado, invierta o administre fondos publicos. Ademds como autoridad superior tiene dentro
de sus atribuciones imp sanciones a funcionarios y empleados de la
institucién, asi como a las autoridades, funcionarios y empleados publicos en ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras.

QUE
Requerimiento

Edad: Ser mayor de 40 afios

Acreditario mediante

Copia legalizada del documento personal de identificacion

Ser guatemalteco

Certificado original de la partida de nacimiento extendido por el Registro Nacional de las
Personas - RENAP

{lccncia(ura en Contaduria Publica y Auditoria con colegiatura activa

Constancia original de colegiado (a) activo (a).
Copia | de sus titulos acad regi en la Contraloria General
de Cuentas (CGC) y en la Superintendencia de Administracién Tributaria (SAT), para los

debid

idos en y para los enel jero que llenen los pases de ley y
correspondientes requisitos segin el caso, para que surtan efectos en Guatemala. Otros
diplomas y certificaciones emitidos por universidades nacionales legalmente establecidas o

Experiencia laboral: Haber e;ercudo su profesion por lo menos 10 afios.

Erpenencla deseable

Experiencia en el ejercicio profesional de la contaduria publica, de las
finanzas, de la auditorfa, asi como en la administracién y otros afines

universidades internacionales acreditadas.
Constancia que acredite el ejercicio de la profesion
entidades para la cuales labord, indicando el tiempo del ejercicio de la profesion.

doc! itidos por las

Acreditarlo mediante:

CVy documentacion que acredite el ejercicio de la profesién mediante constancias emitidas
por las entidades para la cuales laborg, indicando el tiempo del ejercicio de la profesion.

Haber desempefiado la funcion de docente universitario (a) y/u otros
niveles de ensefianza en las dreas de auditoria, finanzas, economia,
contabilidad y otras 4reas

Certificaciones o constancias Emltldas por las Universidades o por las Unidades de Capacitacion
Institucional, de u id; te establecidas o universidades
internacionales acreditadas donde haya sido docente.

51

Conferencista, disertante o ponente en eventos nacionales o
internacionales

Copia legalizada de las constancias de las universidades o entidades académicas organizadoras
donde haya participado como conferencista, disertante, o ponente.

Haber efectuado investigaciones, publicaciones, ensayos y/o estudios en las
dreas de auditoria, finanzas economia, contabilidad, tributacion y otros
afines

Declaracién jurada haciendo constar que es autor de libros, articulos académicos, diagndsticos,
estudios o analisis institucionales, indicando cuéles y donde fueron publicados (se exceptiian
las tesis y/o trabajos profesionales de graduacién para obtencidn de titulos académicos). Los
libros deben constar de nimero Internacional normalizado para libros (ISBN, por sus siglas en
inglés), las publicaciones o articulos académicos deben ser en revistas indexadas que consten

de nimero internacional normalizado de publicaciones seriadas (ISSN, por sus siglas en inglés)
y donde el postulante no ocupe ningun cargo directivo.

Constancia extendida por las organizaciones en las que se han prestado servicio voluntario o
gratuito

Vocacion de servicio y haber participado en actividades de proyeccién social
y desarrollo humano

Meéritos, distinciones y reconocimientos

Copias legalizadas de méritos conferidos

De reconocida honorabilidad y prestigio profesional

Estar en el goce de sus derechos ciudadanos. Declaracion jurada donde conste que estd en el pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos.

Carencia de antecedentes penales.
Carencia de antecedentes policiales.

Constancia de carencia de antecedentes penales, del Organismo Judicial.
Constancia de carencia de antecedentes policiacos

Constancia de solvencia fiscal, emitida por la SAT,

Registro Tributario Unificado -RTU- actualizado y ratificado.

Solvencia Fiscal.

Acta notarial de declaracion jurada de no tener juicios de cuentas pendientes. y Constancia
Transitoria de Inexistencia de Reclamacion de Cargos, emitida por la Contraloria General de
Cuentas

No tener juicios pendientes en materia de cuentas.

Constancia del Tribunal de Honor dei Colegio Profesional donde esta inscrito, en la que se 9

establezca que no ha sido sancionado.
Constancia de no haber sido sancionado por los érgams disciplinarios de donde haya laborado,

cuando exista el driano respectivo. . o~

Carencia de sanciones del ejercicio profesional,

[Zam
Qs

AN
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Acta notarial de declaracion jurada de que estd en el pleno ejercicio de sus derechos

Habilitad ara ejercer cargo plblico. Al & " N P
shilitaddo {a) p 1 g0 pibli ciudadanos y que no ha sido inhabilitado para ejercer cargos publicos.

-

-m;ber tenido vinculos, repr doo a personas i
0 juridicas vinculadas con el corrupcion, crimen organizado, narcotrifico,
" |lavado de dinero, fraude, evasién fiscal, delitos financieros o contra la
administracidn plblica, y otras pricticas que perjudiguen a la sociedad
|uatemalteca.

[Acta notarial de declaracién jurada de no haber tenido vinculos, representado o asesorado a
personas individuales o juridicas vinculadas con la corrupcidn, crimen organizado, narcotrifico,
lavado de dinero, fraude, evasidn fiscal, delitos financieres o contra la administracidn publica, y
otras practicas que perjudiguen a la sociedad guatemalteca.

Acta notarial de declaracidn jurada de no haber sido sancionado por la institucién donde labora

Carencia de sanciones disciplinarias. PSP
P actualmente y de las instituciones en las cuales haya laborado.

No es conyuge ni tiene parentesco por afinidad o consanguinidad con algin |Acta notarial de declaracidn jurada de no ser cdnyuge ni tener el parentesco por afinidad o
miembro de la comisidn de postulacion |consanguinidad, dentro de los grados de ley, con algin miembro de la comisién de postulacion

Fiscalizar la utilizacidn de los ingresos, egresos y en general de todo interés hacendario de los organismos del

Estado, los municipios, entidades d das, y auté asi como de ¢ persona que reciba fondos
del Estado o que haga colectas publicas. También estin sujetos a esta fiscalizacidn los contratistas de obras

Funcién Constitucional
publicas y cualquier otra persona que por delegacién del Estado, invierta o administre fondos publicos. Ademas
i

Articulo 232 / como autoridad superior tiene dentro de sus atribuci p i admini ivas afuncionarios y
lempleados de la institucién, asi como a las idades, funci iosyemp publicos en ejercicio de sus
funciones fiscalizadoras.

Funcién Constitucional Nombrary alos funcionarios y leados de las distintas dependencias de la Controlaria.

Articulo 235 Nombrar interventores en los asuntos de competencia, conforme a la Ley de Servicio Civil,

Rep y dirigirla i
Ejercer jurisdiccién sobre todas las d dencias de la i 96

Imponer sanciones administrativas a los funcionarios y empleados de la institucion conforme al régimen de
administracién de recursos

Aprobar el presupuesto anual de la institucion, el cual trasladara al Organismo Ejecutivo y al Cengreso de la
Republica para su inclusidn en el presupuesto general del estado.

Aprobar politicas, normas y les de control guber | de observancia obligatoria.

Dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los asuntos relacionados con la institucidn.

Desarrollar y poner en ejecucién |a estructura orgdnica necesaria para el cumplimiento de los objetivos de la
institucién.

Aprobar los regl

Imponer las sanciones administrativas o pecuniarias gue establecen las leyes del pais.

Articulo 13 de |a ley organica

Disefiar y gestionar el plan estratégico de la institucién para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del pais.
Otras funciones Proponer politicas, normas y reglamentos para un mejor control gubernamental.
Asesorar a las dif i i en asuntos relacionados con la Contraloria de Cuentas.

Liderazgo

Direccion

Comunicacion

Trabajo en equipo
Capacidad de Andlisis
Toma de decisiones
QOrientacion a Resultados
Planificacion y Organizacion
Inteligencia Emocional
Integridad y Honestidad
Independencia

Eficacia

Competencias profesionales

Rasgos de personalidad

[Fecha de creacién (dia/mes/afia) [22/09/2022
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Anexo 5. Tabla de gradacion.

. COMISION DE POSTUACION PARA CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, 2022-2026 EVALUACION
w TABLA DE GRADACION INOWVOUAL
NOMBRE DEL POSTULANTE: EXPEDIENTE
FECHA DE EXPEDICION DEL TITULO DE LICENCIATURA:
< IM antos de Loy (vaoradién cualitativa)
MEnTOs Ericos Cumplimiento de requlsitos de ley. Si/No
° No a u que pongan en IVALORACON
riesgo su indep o0 Imo CUALITATIVA
FACTORES VALOR | INDICADORES | PUNTEO TOTAL |
TITULOS ACADEMICOS = 19 PUNTOS N
4 Doctorado relacionado con las tareas del puesto
4 s) relacionadais)
10 en C ia Pablica y Audi
1 |Uruo mas licenciaturas en areas afines
Valor maximo)
19 Sub-total titulos académicoy
DOCENCIA UNIVERSITARIA = 6 PUNTOS
/ 4 Catedra on cursos de posterado {mas de una vez) i
2 Citedra en cursos de grado. reladonados (més de una vez) |
Valor méximo) ]
MERITOS 6 Sub-total docencia universitaria
ACADEMICOS (37 PRODUCCIIN DOCTRINARIA (Ubros, ensayos, estudios, etc ) = 6 PUNTOS
L 4 Libro {s) publicado (s) con ISBN
Publicacién (es) o articulo (s) académicos en revista (s) indexada (s) con 1SSN, donde ol postulante
2 no ocupe ningln cargo directivo
Valor miximo| I
6 Sub-total produccion doctrinaria
ACTUALZACION PROFESIONAL = 6 PUNTOS
S Confe en diplomado [s) 0 io () rek do (s) |
1 " (s)0 (s) (s) |
Valor maximo|
\ 6 Sub-total actualizacidn profesional |

EXPERIENCIA PROFESIONAL mmYB PRIVADA = 30 PUNTOS
administracion de recursos humanos , gestion administrativa y

P en Y
financiera, administracion publica y/o control gubernamental
12| > do 10 afos a 15 afios (12 PUNTOS) |

18| Mas de 15 afios (18 PUNTOS ADICIONALES) {

Valor maximo!|
0 | Subtotal actuakizacién profesional
CARGOS DESEMPERADOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS = 20 PUNTOS
MERITOS
Cargos de alta
150 PUNTOS) 6 |De2a6ahos (6 PUNTOS)

Mds de 6 afios (8 PUNTOS ADICIONALES) |

Cargos en mandos medios.

De 2 3 6 03 (2 PUNTOS) |

Mas de 6 afios (4 PUNTOS ADICIONALES)

VOCACION DE SERVICIO A LA COMUNIDAD ¥ LIDERAZGO

25

37k COMO MINKMO tres e que t on pro
integridad y transparencia.

25

Partiopacion activa en Juntas dWectivas, OTRANizaciones §remiales, §rupos COMUNITINGS y prestacion de
servicios 0 cargos ad-honorem en asuntos proplos de su profesion,

ENTREVISTA Y PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO

oo " I
ol sarvicio, 3 Z G

e respecto ala

Indagar | P 2
Acministracion con base en valores,
liderazgo; como también sl los
entorno, con el objetivo de disminulr la curva de aprend estando ya en ¢!
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/

/ PRUEBA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES A
, direcaién, trabajo uipo, de andlisis, toma de iona
PRUFRAS | planificacion y organizackon. LA TATIVA
FONBUCTOMES PRUEBA DE RAZGOS DE PERSONALIDAD
ot sy [
intetigenca emocional, In honestidad. independenca y eficacia. CUALITATIVA
Nombee y lema Nombre y firme Nombre y firma

Nombre y firma

8 T
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Anexo 6. Formulario de solicitud de inscripcion.

FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE A CONTRALOR
GENERAL DE CUENTAS, 2022-2026

PARA USO DE LA COMISION

/ \ Numero de Expediente:
INSERTAR Y PEGAR Numero de Folios Presentados:
FOTOGRAFIA DIGITAL \
RECIENTE
DE3cmX4cm
A COLOR

\ / Scllo de Recibido

Nombre completo:

Edad: | Estado civil: | Nacionalidad: DPI:

Direccién para recibir notificaciones:

Teléfono: Celular: Correo electrénico:

Declaro bajo juramento que los datos que aqui se consignan y documentos acompaiiados, son reales,
genuinos, verdaderos y que se encuentran dentro de los sobres debidamente cerrados y rotulados que
entrego. Yo, aspirante al puesto de Contralor General de Cuentas, autorizo a la Comisién a publicar los datos
aportados en mi expediente o bien informacién que la Comisién recabe.

Declaro, asimismo, que los documentos que se indican en este formulario estdn contenidos en el expediente
presentado por el suscrito.

Firma:

Notas

1. Todos los compos deben de ser llenados

2. Todo la documentacion requerida debe presentarse en el orden establecido, con indice, debidamente
foliado y firmada.

3. Llos documentos que se presenten deben de haber sido expedidos con no mads de seis meses de
anticipocion, cuondo la ley lo requiero.

4. Se requiere entregar en version digital una copio fiel y exacto del expediente fisico en un sélo archivo,
formato PDF, en USB.
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR

Documento Folio

1. Formulario de solicitud de inscripcion

2. Copia legalizada del documento personal de identificacién

3. Certificado original de la partida de nacimiento extendido por el Registro Nacional de las Personas - RENAP.

4. Constancia original de colegiado activo

S. Copia legalizada de sus titulos académicos debidamente registrados en la Contraloria General de Cuentas (CGC) y en la
Superintendencia de Administracién Tributaria (SAT), para los obtenidos en Guatemala, y para los obtenidos en el extranjero
que llenen los pases de ley y correspondientes requisitos segun el caso, para que surtan efectos en Guatemala. Otros diplomas
y certificaciones emitidos por universidades nacionales Iegalmeme establecidas o universidades internacionales acreditadas.

6. Constancia que acredite el ejercicio de la profesién mediante documentos emitidos por las entidades para la cuales laboré,
indicando el tiempo del ejercicio de la profesién.

7. Curriculum vitae actualizado y presentado segun la guia encontrada en la pagina https://contralorgeneral2022.gt/ospirantes

8. Resumen (mdximo dos hojas) de curriculum vitae.

9. Certificaciones o constancias emitidas por las Universidades o por las Unidades de Capacitacion Institucional, de universidades
nacionales legalmente establecidas o universidades internacionales acreditadas donde haya sido docente.

10. Copia legalizada de las constancias de las universidades o entidades académicas organizadoras donde haya participado como
referencia, disertante, o ponente.

11. Declaracién jurada haciendo constar que es autor de libros, articulos académicos, diagndsticos, estudios o andlisis
institucionales, indicando cudles y donde fueron publicados (se exceptian las tesis y/o trabajos profesionales de graduacién para
obtencién de titulos académicos). Los libros deben constar de nimero Internacional normalizado para libros (ISBN, por sus siglas
en inglés), las publicaciones o articulos académicos deben ser en revistas indexadas que consten de nimero Internacional
normalizado de publicaciones seriadas (ISSN, por sus siglas en inglés) y donde el postulante no ocupe ninsdn cargo directivo.

12. Constancia extendida por las organizaciones en las que se han prestado servicio voluntario o gratuito

13. Copias legalizadas de méritos conferidos

14. Constancia de carencia de antecedentes penales

15. Constancia de carencia de antecedentes policiacos

16. Constancia de solvencia fiscal, emitida por la SAT.

17. Registro Tributario Unificado -RTU- actualizado.

18. Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamacién de Cargos, emitida por la Contraloria General de Cuentas.

19. Constancia del Tribunal de Honor del Colegio Profesional donde estd inscrito, en la que se establezca que no ha sido sancionado.

20. Constancia de no haber sido sancionado por los 6rganos disciplinarios de donde haya laborado, cuando exista el érgano
respectivo.

21. Acta notarial de declaracién jurada de que estd en el pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos y que no ha sido inhabilitado
para ejercer cargos publicos.

22. Acta notarial de declaracién jurada de no haber tenido vinculos, representado o asesorado a personas individuales o juridicas
vinculadas con la corrupcién, crimen organizado, narcotréfico, lavado de dinero, fraude, evasion fiscal, delitos financieros o
contra la administracién puablica, y otras practicas que perjudiquen a la sociedad guatemalteca.

23. Acta notarial de declaracién jurada de no haber sido sancionado por el régimen disciplinario de la institucién donde labora
actualmente y de las instituciones en las cuales haya laborado.

24. Acta notarial de declaracion jurada de no ser conyuge ni tiene parentesco por afinidad o consanguinidad, dentro los grados de
ley, con algun miembro de la comisién de postulacion.

25. Acta notarial de declaracién jurada de no tener juicios de cuentas pendientes.

26. Acta notarial de declaracién jurada no tener ningin impedimento para ocupar el cargo.

27. Acta notarial de declaracién jurada Se somete a los procedimientos, investigaciones, evaluaciones y entrevistas que establezca
la Comisién de Postulacion.

28. Se requiere entregar en version digital una copia fiel y exacta del expediente fisico en un sélo archivo, formato PDF, en USB.
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Anexo 7. Convocatoria publica

Juntamente con el formuario de soliitud de Inscripcén

’ : Universidad del Valle de Guatemala, Centro de innovacién y Tecnologia, Sakén
CIT-201 (18 Ave. 11-95, zona 15 Vista Hermosa It)

FECHA: De martes 27 a viernes 30 de septiembre 2022

HORARIO; De 8:00 2 17:00 horas

Vercida la fecha y hora para i recepcidn, 1o se admiticén otros expedentes i\ P
documentos. Las comstancias que se presenten no deben tener mis de sels meses de

INDISPENSABLES
Ser mayor de cuarenta afos
Guatemalteco
Contador Publico y Auditor
Reconocida honorabilidad
Prestigio profesional
Estar en el goce de sus derechos ciudadanas.

No tener
Haber ejercido su profesidn por lo menos diez aflos

l per ¥

siguiente pigina:

Todos los documentos de soporte que se en original o
en fotocopls legalizada notarisimente en formato fisco v en formato POF en un medio
digital (memoria US8).

Los aspectos del perfil de idoneidad podrin ser evaluados técnicamente por la Comisidn
de. u podré utilizar los

Toda la documentacidn requerida debe presentarse obligatoriamente en of orden
solicitado, debidamente foliada, firmada y con indice.

Personas - RINAP.

opia legalizada de s UNAGH ACACEMICOS Cebidamante regitrador en 1a Contralirls General ce Cuentas (CGC) v en s

Fenen 108 pases de ley y conmespondientes requishtos segun ef caso, pars que surtan efectos en Guatemala Otros diplomas y

6 Comtancla que acredite o ejerciio de b profesidn mediunte documentos emitidos por las entidades para a cuales Wbord,

5. 2027
3 Pasum
9. Certificaciones © constancias emitidas por ks s Unidades
10, Copia legabtada de 1as constancias de & riidades scadtme: Gonde haya partkipado como,
raforencls, @uertants, o povente
i T S S
ulos por s
normalizado de

Publicaciones O MTICUION BCIOEMICOT CeDEN LeY o rewstas INdexadin Que Coniten de AUMEO Intermacional
s (55, por s

"Oe mérRos Contendos

policiacos.
emitida por la SAT.
Regatro RTU. actaabirado.
Constancia
Tridunal de Homor del
Constancia de no haber 3do 5ancionsdo v los Grgancs disciphnarios de donde haya laborado, cuando exista ol drgano

respectivo.
21 Acta notarial de declaracion jurada de que e3td en o pleno ejercicio de s devechos Cudadancs y que no ha 3ido inhabiltado
para ejeccer cargos pdblicos.

fraude,

n

s administracin pibbca, u

23, Acta notarial de declaracidn purada de no haber wido sancionado por e régimen discipinario de la institucin dende labora

24 Jernda Ge no ser comyuge dentro los gradas de

ey,

25 Acta notarial de declaraciin jurada de no tener julcion de Cuentas pendientes.
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Anexo 8. Guia para la elaboracion del curriculum vitae

GUIA PARA LA ELABORACION DE CURRICULUM VITAE
La descripcion deberd presentarse en el orden siguiente:

1. DATOS PERSONALES:
&  Nombres y apellidos completos
Edad
Génerno
Profesion
Nimero de Colegiado Activo y Colegio Profesional al que pertenece
Afios de ejercicio profesional
Documento Personal de identificacidn (DP1) numero de Cadigo Unico de Identificacidn (CUI) y lugar de
expedicitn
Nacionalidad
Lugar y fecha de nacimiento
|diamas

2. GRADOS ACADEMICOS OBTENIDOS:
Licenciatura

Maestria

Doctorados

COtros

3. EXPERIENCIA PROFESMIMAL
&  Ejercicio profesional liberal
®  Experientia en administracién pablica, privada y otras afines, especificando institucién, cargo desempefiado,
periodo en gue lo desempenio.

4. DOCENCIA UNIVERSITARIA
® Periodo de docencia, catedra, grado académico al gue se ha dirigido y universidad

5. ACTIVIDADES ACADEMICAS ¥ MERITOS OBTENIDOS
® (Conferencias dictadas
&  Participacion académica en eventos academicos y cientificos

6. PUBLICACIOMNES REALIZADAS:
® Relacionadas directamente con el campo de la Contaduria Publica y Auditoria
& (tras

7. PROYECCION HUMANA
®  Asociaciones profesionales, gremiales, comunitarias, civicas y otras (especificar actividad realizada, fecha y/o
tiempo desempefiada).

8. DISTINCIONES, PREMIOS O RECONOCIMIENTOS.

INCLUIR CUALQUIER INFORMACION ¥ DOCUMENTACION ADICIONAL QUE CONSIDERE NECESARIO PARA APOYAR Y
SOPORTAR SU CURRICULA

NOTAS:

&  Deberdn presentarse originales o fotocopias debidamente legalizadas de documentos acreditativos, los documentos
académicos provenientes del extranjero deberan cumplir con los pases de ley respectivos.

* Toda la documentacion debe ser presentada en hojas tamafio carta.
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Anexo 9. Listado de aspirantes a contralor general de cuentas 2022-2026

COMISION DE POSTULACION PARA CONTRALOR GENERAL DE
CUENTAS DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Anexo

LISTADO DE CANIDATOS

1] QUIRIO VICTOR SOLIS CHAVAC
2| MARCO TULIO FRANCISCO BAUTISTA STEWART
3| CARLOS HUMBERTO ECHEVERRIA GUZMAN
A4]SERGIO WALDEMAR MAX MOYA

S{JULIO OTONIEL ROCA MORALES
6
7
8
9

NORA LILIANA SEGURA MONZON DE DELCOMPARE
FRANK HELMUTH BODE FUENTES
MARCO ANTONIO VELEZ GONZALEZ
MAURO ROBERTO RECINOS GARCIA
10| EDGAR ROLANDO ZAPETA MORALES
11| BERNARDINO ROSALES MENDEZ
12| ERICA ODETH DEL CARMEN GUEVARA GARCIA
13JULIO ROBERTO DE PAZ
14| PABLO RAMON AJTUN PEREZ
15 | IRMA CONSUELO CRISTOBAL PEREZ
16| OLGA PATRICIA GARCIA HERNANDEZ
17 | JUAN CARLOS DE LA CRUZ PEREIRA
18| ADRIANA ESTEVEZ CLAVERIA
19| CARLOS AGUILAR SARAT
| _20]JOSE DOMINGO CONDE JUAREZ
21| LUIS ANTONIO MARROQUIN PIMENTEL
22| MANUEL ALBERTO SELVA RODAS
23| MONICA IVANA ROJAS ZACARIAS
24| HUGO OVIDIO CHACON CABRERA
25 | ERICK FERNANDO MAZARIEGOS SALAS
\ 26 | CESAR ARMANDO ELIAS AJCA -
\z7 JORGE LUIS MALDONADO MALDONADO
CARLOS ENRIQUE LOPEZ GUTIERREZ

- B HUGO ORLANDO BRIONES LOPEZ

\3 JESSICA MANUELA ALVAREZ FLORES
EFRAIN ANGEL MATIAS AGUIRRE
ERICK GIOVANNY MORALES RIVAS

33| JORGE ANTHONY VILLATORO ESTEBAN S SR

N
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34 |OSCAR HUGO WERNER OCHOA

35 [ JORGE ALBERTO MAZARIEGOS OVALLE

36 [ROLANDO DE JESUS DE PAZ FAIARDO

37 |OSCAR MAURICIO LOPEZ IXCOUN

38 |GONZALO EZEQUIEL RODRIGUEZ TERCERO

39 |MARVIN ANTONIO BERDUO MATZIR

40 |GUILLERMO RANFERI CASTILLO LOPEZ

41 |GUSTAVO ALEXANDER OROZCO MIRANDA

42 |PABLO ROLANDO SOCH IXTABALAN

43 |JOSE ALBERTO RAMIREZ CRESPIN

44 [FAUSTO ANTONIO TZOC SIC

45 IMMIO FRANCISCO XOCOY BUCH

JSIRUTN AMARILUS BARRIOS CARRETO

47IMWO RENE ALVAREZ GALAN

4BIWENCESLAO DE MANUEL LEMUS MORALES
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Anexo 10. Publicacién del listado de aspirantes que cumplieron y de los que no cumplieron con los
requisitos formales

LA DE POSTUL o] DEBERA AR AL DE LAREPUBLICA UNA NOMINA DE SEIS (6) CANDIDATOS PARA OCUPAR EL CARK
LA ORIA DE AS 2022-2026
INFORMA:
doc iento piti AT )
uince (15} daricuo 23¢ de s 2,
S| CUMPLEN NO CUMPLEN.
Nimers
e Nimera de Mirmero de Causel de exchusidn visculada 3 ks sguientes
pecinnt ashen sfut pastsaahe wxpesentn Mismbes Sl pomt. nxpeients Namhes St postulante Fumeales de ' comacataria
QU0 VICTOR SOLIS CHAVAC MANUEL ALBERTO SELVA RODAS Mo haber epercido la profeson por mis de 10 aflos
MASCO TULIO FRANCISCO BAUTISTA STEWART MONICA IVANA ROIAS IACARIAS No cumplr « satnfuccién los Rems 6, 8, 9,30, 17,32,
'CARLOS HUMBERTO ECHEVERRIA GUIMAN HUGD OVIDIO CHACON CABRERA 10 EDGAR ROLANCO 2,20.26y27
SERGLO WALDEMAR MAX MOTA ERICK FERNANDO MAZARIEGOS SALAS 13 JULIO ROBERTO DE PAZ los faben del expedente
U0 GTONILL ROCA MGRALES. CEIAR ARMANDO ELIAS AICA 1 TRAA CONSUILO CASTORAL PURLL 5
NORA UUARS SEGUEA NCNION DE
L3 ARE 27 JOHGE LS MALOONADO MALEONASO 20 05t COMINGO CONDE JJAREY Mo phe & asyar
kl FRANK HELMUTH BODE FUENTES 2% CARLOS ENRIGUE LOPEZ GUTITRREZ 30 JESSICA PAANUELA ALVAREZ FLORES Mo cumphr o 3
8 AASCO ANTOMO VILEZ GONZALEY 23 HUGD ORLANDO BRIONES LOPEZ. 31 EFRAIN ANGEL MATIAS AGUNSRE o
£ PAAURO ROBERTO RECNOS GARCIA 32 ERICK GIOVANNY MORALES RIVAS 33 JORGE ANTHONY VILLATORO ESTERBAN Mo cumple £ 13
A ROSALES MENDE2 JORGE ALBERTO MAZARIEGOS OVALLE Mo cumphr » satafaccion ol fem &
A ERICA ODETH OF. CARMEN GIEVARA GARC (OSCAR MAURICIO LOPEZ IXCOUN 3¢ Mo cumphe 2
PABLO RAMON AJTUN PEREZ MARVIN ANTONIO S£REU0 MATDR 35 ROUANDO O 1ESUS OF PAZ I AMRDO. Mo cumphy dn los Rems 21y 21
“ORGA PATRICU GARCE WERNANTET G54 ALDIATO RAWANEZ CRESPI 0 GONIALG (7LQUML ROORGULT TERCTRD | No cumols )
JUAN CARLOS DE LA CRUZ PEREIRA FAUSTO ANTONIO T70C SIC Mo cumplr & satafaccicn fos tems 21427
7 ADRIANA ESTEVEZ CLAVERTA MARI0 FRANOSCO YOCOY BUCH 0 s faiics
[ ARLOS AUTH AMARILS BARRIOS CARRETO. Mo consgnd bs firma e 1os faikn del expudunte
Mo cumpls & satsfaccida los tems 21a27
21 ENTEL 41 No cumplr » satisfoccidn los Rems 23y 24
@ & PR
Mo cumple 20
ar PAARIC RENE ALYVARE 7 GAAN No cumplir fa:
a8 MANUEL Mo cumplr 26
s i (@0 USB) & la sede de la Comisidn de
A Y o wbicads e Iy 11 cali 1529 20 15 L Edficio CIT de b
Gpremats, sequndo sivel, sall CIT201 del 17 presentar
psiomédica y enihe = oy "y o cor ol
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Preguntas aprob parala i
P % u: Pregunta
/ A su juldio, écudles son los i €105 que como Jefe de la C General de Cuentas y cudles son sus propuestas de solucién?
/
-‘\’\ 2 Segdn su propuesta de plan de trabajo, ¢cudles son las iniciativas estratégicrs que llevaria a cabo para cumplir los objetivos institucionales, el mandato

= legal y una lucha frontal contra la corrupcion?

3 <

/
Y éDe anera sus méritos icos y i le permitiran ejercer las tareas torales (de auditoria y fiscalizacién, administracion de recursos (‘/‘/
imanos, gestién ¥ publica y/o gestién gubernamental) contenidas en ley para el Contralor General de
Cughtas v |a Contraloria General de Cuentas?
4 A ecomo su i ¥ 0O P ia a instituck u 2 que pongan en riesgo estos atributos, ante
| / presiones internas y externas, en el caso de ser electo como Jefe de la Contraloria General de Cuentas?
: 5 | éPor qué se considera usted el candidato idéneo para ocupar el cargo de Jefe de la Contraloria General de Cuentas?
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